
Kinder sind 
die Zukunft 
dieser Stadt

www.asb-darmstadt.de

Übergabe der Träger-
schaft der Kindertages-
stätten und Kindergärten
der Stadt Babenhausen
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Entscheidung der Stadt Babenhausen 
für einen leistungsstarken Partner

Die Stadtverordneten der Stadt Babenhausen haben mit 2/3

Mehrheit die Übergabe der städtischen Kindergärten und

Kindertagesstätten in die Trägerschaft des ASB beschlossen.

Für das entgegengebrachte Vertrauen bedanken wir uns

ganz herzlich. Mit diesem Informations-Flyer möchten wir

uns und unsere Arbeit allen Bürgerinnen und Bürgern der

Stadt Babenhausen vorstellen.

Kindern eine Zukunft geben heißt 
Zukunft aktiv gestalten

Der ASB ist eine bundesweit tätige gemeinnützige - d.h.

nicht gewinnorientierte - Organisation und in Hessen als

Landesverband organisiert. Wir sind seit vielen Jahren an-

erkannter Träger der Jugendhilfe und fester Bestandteil so-

zialer Netzwerke in der Region.
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Pädagogischer Bereich

Sozialstation

Rettungsdienst/med. Fahrdienste

Sonstige

Personalstruktur des ASB Darmstadt-Starkenburg
Festangestellte Mitarbeiter
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Selbständigkeit und 
Eigenverantwortung fördern

Aufgrund seiner langjährigen Erfahrung hat der ASB landes-

weit ein ganzheitliches Konzept zur Förderung und Betreu-

ung von Kindern entwickelt, das eine optimale Vereinbar-

keit von Familie und Beruf ermöglichen soll und bereits in

zwölf Kindertagesstätten und 20 Schülerbetreuungen um-

gesetzt wird. Bundesweit betreibt der ASB insgesamt über

300 Kinderbetreuungseinrichtungen und kann deswegen

auf eine große pädagogische und administrative Kompetenz

zurückgreifen.

Zwei wichtige Grundlagen unserer pädagogischen Arbeit in

den Kinderbetreuungseinrichtungen bilden der Situations-

orientierte Ansatz und die Psychomotorik. Ziel ist es, die Selb-

ständigkeit und Eigenverantwortung der Kinder zu fördern.

Der Situationsansatz orientiert sich an der aktuellen und in-

dividuellen Lebenssituation der Kinder. Durch Gespräche und

Beobachtungen erfahren wir viel über Interessen, Bedürfnisse

und den Entwicklungsstand der Kinder und setzen genau da

mit unserer pädagogischen Planung an. 

Die Psychomotorik: Durch gezielte Förderung des Zusammen-

spiels zwischen Motorik (Bewegung), Psyche (Seele) und

Kognition (Denken) geben wir den Kindern die Möglichkeit

ihre Umwelt, Dinge und Materialien als auch sich selbst mit

allen Sinnen zu „begreifen“. 

Mit entsprechender Raumgestaltung, Materialangeboten

und einer psychomotorisch orientierten erzieherischen

Grundhaltung bieten wir den Kindern Raum für ein um-

fassendes, ganzheitliches „Sich-Ausprobieren-Dürfen“.

ASB-PROS-KITA Babenhausen (N)  16.05.2007  15:39 Uhr  Seite 3



Ohne Eltern läuft 
bei uns gar nichts

Eltern sind im Leben eines jeden Kindes die wichtigsten Per-

sonen. Eine vertrauensvolle und kommunikative Zu-

sammenarbeit ist für uns die Vorraussetzung für eine ge-

lungene Erziehungspartnerschaft zum Wohle der Kinder.

Der kontinuierliche Austausch zwischen pädagogischen

Fachkräften und Eltern findet bei uns auf verschiedenen

Ebenen statt:

• In regelmäßigen Entwicklungsgesprächen tauschen sich

die Fachkräfte mit den Eltern über ihre Beobachtungen

und den aktuellen Entwicklungsstand des Kindes aus.

• Auf Elternabenden werden sowohl die Belange der ein-

zelnen Einrichtungen besprochen als auch über pädago-

gische Themen informiert. Außerdem findet ein konti-

nuierlicher Austausch bezüglich der Weiterentwicklung

des pädagogischen Konzepts statt.

• In Elternbeiratssitzungen werden die gewählten Eltern-

vertreter eingehend über Inhalte und Planungen infor-

miert. Hier findet ein intensiver Meinungsaustausch statt.

Zum positiven Miteinander tragen außerdem Infogespräche,

Aufnahmegespräche, Ausflüge, Feste, Gruppennachmittage,

Kennenlerntage, Tag der offenen Tür u.v.m. bei.
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In Mitarbeiter/innen investieren - 
zum Wohle der Kinder

Von unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den

Kinderbetreuungseinrichtungen hängt viel ab - ihre fach-

liche Kompetenz bildet das Fundament der pädagogischen

Arbeit. 

Regelmäßige, praxisnahe Schulungen und Fortbildungen

stellen sicher, dass unsere pädagogischen Fachkräfte für die

Anforderungen des ständigen gesellschaftlichen Wandels

bestens gerüstet sind. Darüber hinaus  verfügt der ASB über

eine eigene Fachberatung, die das pädagogische Fach-

personal unterstützen wird.

Um neben der fachlichen Kompetenz auch die für Kinder

wichtige Kontinuität in der pädagogischen Arbeit sicherzu-

stellen, erhalten alle pädagogischen Fachkräfte der Baben-

häuser Kinderbetreuungseinrichtungen ein Übernahmean-

gebot.

Für Mitarbeiter/innen stark machen
Arbeitsplätze erhalten und sichern

Grundsätzlich bietet der ASB den Mitarbeiterinnen und

Mitarbeitern der Kinderbetreuungseinrichtungen die Über-

nahme in den ASB Tarifvertrag an. 

Die  Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die dieses Angebot

nicht annehmen wollen, bleiben Angestellte der Stadt und

werden nach wie vor in den Babenhäuser Kinderbetreuungs-

einrichtungen beschäftigt. Eine zeitliche Befristung dieser

Beschäftigungsverhältnisse wird es nicht geben.
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Die Projektleitung des ASB - 
Ansprechpartner/in vor Ort

Für die Übergangszeit von ca. zwei Jahren wird der ASB zur

Begleitung der pädagogischen Fachkräfte sofort eine Projekt-

leitung in Babenhausen einsetzen.

Ziel ist es, die Selbständigkeit und Eigenverantwortung der

Kinderbetreuungseinrichtungen zu erhalten, zu fördern und

gleichzeitig einen einheitlichen Qualitätsstandard der

Erziehung, Bildung und Betreuung der Kinder in der Kern-

stadt und den Stadtteilen  zu gewährleisten. 

Die Hauptaufgaben der Projektleitung sind:

• Ansprechpartner/in für Eltern

• Weiterentwicklung der pädagogischen Inhalte

• Begleitung der Fachkräfte 

• Ansprechpartner/in für Fragen im Personalwesen

• Ansprechpartner/in für betriebswirtschaftliche Fragen

• Weiterentwicklung und pädagogische Begleitung inno-

vativer Ideen

Auch nach der intensiven Begleitung durch die Projekt-

leitung ist die ortsnahe Präsenz und Unterstützung durch

qualifizierte und kompetente Mitarbeiter/innen des ASB

gewährleistet.
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Federführende Hoheit bleibt 
bei der Stadt Babenhausen

Der ASB sieht sich als Partner der Stadt Babenhausen mit

dem Bestreben zur Weiterentwicklung der Kinder- und

Jugendarbeit. Dabei bleibt die Stadt Babenhausen nach der

Übertragung der Trägerschaft auch weiterhin zuständig für

die wichtigen Entscheidungen wie:

• Die Festlegung der Öffnungszeiten, Gruppenstärke 

oder Personalschlüssel

• Eröffnen neuer Betreuungseinrichtungen oder Schlies-

sungen von Gruppen

• Festlegung der Angebote zur Flexibilisierung

• Festlegung der Höhe der Elternentgelte

• Ausweitung der Gesamtbetreuungsangebote für ver-

schiedene Altersstufen (z.B. Betreuung von Kindern unter

drei Jahren)
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Acht starke Gründe
auf einen Blick

• Ganzheitliches Konzept des ASB zur Förderung und Be-

treuung von Kindern 

• Erfahrungen aus über 300 Kindergärten, Kinderkrippen,

Kinderhorten und integrativen Kindertagesstätten in ganz

Deutschland

• Kontinuierliche und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit

den Eltern zum Wohle der Kinder

• Die Hoheit der Stadt Babenhausen über die Betreuungs-

einrichtungen in der Kernstadt und den Stadtteilen bleibt

erhalten

• Übernahme der pädagogischen Fachkräfte der Baben-

häuser Kinderbetreuungseinrichtungen1

• Permanente Fort- und Weiterbildung der pädagogischen

Fachkräfte

• Einsatz einer Projektleitung für die pädagogischen Fach-

kräfte für ca. 2 Jahre der Übergangszeit

• Entwicklung innovativer Ideen unter Einbeziehung der

Eltern und Fachkräfte

SIE HABEN NOCH FRAGEN?

Dann rufen Sie mich an. Ich stehe Ihnen jederzeit

gerne zur Verfügung.

Frau Hanna Gutzeit

Tel.: 0 61 51 - 9 51 26 12

eMail: h.gutzeit@asb-darmstadt.de

1 Die  Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die dieses Angebot nicht annehmen
wollen, bleiben Angestellte der Stadt und werden nach wie vor in den Baben-
häuser Kinderbetreuungseinrichtungen beschäftigt.

ASB Landesverband Hessen e.V.

Ortsverband Darmstadt-Starkenburg

Pfungstädter Str. 165 • 64297 Darmstadt

www.asb-darmstadt.de
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