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Zuverlassigkeit
braucht guten Service.

Darum |3t der Arbeiter-Samariter-Bund seinen VAG-Fuhrpark von uns warten.
Autohaus Wiest, 6100 Darmstadt, Riedstral3e 5, Tel. 06151/864-0
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eigentlich konnten wir doch ganz schon zufrieden sein. Es geht den
meisten von uns gut, wir hungern nicht, wir frieren nicht, und wenn
wir einen Einkaufswunsch haben, konnen wir losgehen und ihn uns
erfiillen. Und das gilt, wenn auch eingeschrankt, halt im Aufbau be-
griffen, fir die Menschen in den neuen Bundeslindern, selbst wenn
hier noch vieles im Argen liegt und die Verbesserungen nach und
nach erst splirbar werden.

DaR es so gut geht, liegt an einem seltsamen und doch so fruchtba-
ren Trieb der Menschen: dem ununterdriickbaren Wunsch nach im-
mer mehr. Wem es gut geht, der will, daB es ihm noch besser geht.
Wer Geld und Besitz hat, der strebt nach noch mehr Geld und Gut.
Wer ein Geschaft fiihrt, das gut geht, sehnt sich nach noch besseren
Umsitzen. Wer ein schines Auto besitzt, begehrt ein noch blankeres
und schnelleres,

Es ist dieser Wunsch nach immer mehr, immer besser, immer hoher,
immer schneller, immer reicher, der unsere Gesellschaft so weit ge-
bracht hat: Wir leben in einem der reichsten Linder der Welt.

Bei allem produktiven Streben, das uns voranbringt, sei eine Warnung
erlaubt: Wir missen das rechte MaR finden zwischen gesundem Ehr-
geiz und krankhafter Gier! Wer immer nur von dem Gedanken nach
immer mehr besessen ist, immer nur nach dem Vorsprung der Nach-
barn schielt, der findet keine Ruhe mehr, keinen inneren Frieden mit
sich selbst, denn er kann ja nicht zufrieden sein: Es gibt immer noch
mehr und noch mehr zu erreichen.

Wir sollten uns vor derlei Sucht, wie sie stindig zu beobachten ist,
gut hiiten: Die Unzufriedenheit und das rastlose Streben machen
schnell alt und krank, unnachgiebig und gefiihllos, verstindnislos fiir
die Schwierigkeiten der Kranken, Alten und Schwachen. Wer weif}
schon, ob er nicht selbst eines Tages auf das Verstindnis und die Hil-
fe anderer angewiesen ist? Und es gilt das alte Wort: Das letzte Hemd
hat keine Taschen.

Wir sollten uns damit bescheiden, ein biRchen mehr zufrieden zu

sein. Denken Sie mal driiber nach. 1 E
®
Somarius
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REIFEN, die greifen NIEPOTHS
.- in Qualitiit so gut /g REIFEN eine Wucht!

wie im Preis @ wir

fuhren alle Marken Heidelberger

® auch fiir Motor- LandstraBe 300/
Ecke RingstraBe

rdder @ Sofortmon-
tage + elektronisches Darmstadt-Eberstadt
Telefon

Auswuchten ohne Warte-
(06151) 54385

zeit, Leichtmetallfelgen in
allen Ausfiihrungen.

Daf Sie Erdgas haben. bedeutet uns viel. Mehr

Was Erdgas noch: Es verpflichtet uns. Weil wir wollen, daf
m'"t Treue Sie die Vortelle des Erdgases optimal nutzen.

Zu tun hat Deswegen informieren und beraten wir Sie.

Bieten lhnen fur lhre Warmeversorgung die
maBgeschneiderte, wirtschaftliche Losung an.
Damit Sie nicht mehr Energie verbrauchen als
unbedingt notig. Und noch etwas: Auf unsere
schnelle Hilfe konnen Sie immer rechnen.
Dienstleistung - ein selbstverstandliches Danke-
schon fir Inre Treue.

Wir sind fir Sie da. Mit Erdgas.
Unserer Umwelt zuliebe,

SUDHESSISCHE

GAS UNDWASSERAG
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Zivildienst ohne Zukunft?

Immer wieder werden allerorts Diskus-
sionen um Dauer, Umfang und Art ei-
ner kunftigen Armee in Deutschland |
gefiihrt.

Politiker aller Couleur lassen es sich
nicht nehmen, éffentlich Vorschlage zu
machen.

Uber die Ernsthaftigkeit und die Motive
dieser Vorschlige zur Verringerung von
Personalbestand und Dauer des Wehr-
dienstes 1df3t sich hier schlecht etwas
sagen, doch muten diese Zukunftsvor-
stellungen oft seltsam an und es laft |
sich nicht Gibersehen, dals hinter diesen
Modellierungsversuchen héufig Profi-
lierungsstichte und Stimmenhascherei
viel eher stehen oder zu finden sind, als
wahrhafter Edelmut.

Ein Volk mit rund 80,000,000 Menschen
braucht unstreitig eine funktionierende
Macht, die Leben und Freiheit, Demo-
kratie und Rechtsstaatlichkeit zu vertei-
digen imstande ist, auch wenn der
Osten, von dem bisher die grofite Ge-
fahr fur eben diese Ideale angenommen
worden war, offensichtlich selbst end-
glltig den Demokratisierungsprozefs in
Gang gebracht hat und damit als weni-
ger gefdhrlich eingeschdtzt werden
darf.

Gerade aber dort, von wo aus aggressi-
ve Aktionen nicht vermutet werden,
treten sie vermehrt plétzlich ein, und in
den engverflochtenen Staatsgefiigen
der westlichen Welt und ihren Partnern
finden tberall auf dem Erdball Kriege
statt, die alle betreffen, auch wenn sie
nicht auf eigenem Territorium ausge-

tragen werden.

Die Diskussion, ob nun 300.000 Mann
ausreichen, ob diese in einem Berufs-
heer vereint oder aus einer Freiwilli-
genarmee zusammengeschustert wer-
den konnen, ist — wie bereits eingangs
erwidhnt — allerorts im Gang.
Niemand aber spricht vom Zivildienst.
Der wird dann so als Appendix (tber-
flissiges Anhéngsel) gesehen und oft
erschrecken eben diese unsere Landes-
véiter, wenn man sie hinderingend dar-
auf aufmerksam macht, dafl Ent-
scheidungen  beziiglich des
Wehrdienstes auch den Zivil-
dienst automatisch beeinflus-
semn.

Und da sieht es nun einmal gar nicht
gut aus:

Bei Einflhrung einer Freiwilligenarmee
oder einer Berufsarmee ist in jedem Fall
das Ende des Zivildienstes vorprogram-
miert. Und das eben sehen offensicht-
lich die offentlichen Mandatstrager
nicht, wenn sie Uber die Zukunft der
Bundeswehr diskutieren.

Dabei sind die Gedanken, die sie bewe-
gen, durchaus verstdndlich: Geld soll
gespart werden. Und das kann man na-
tirlich awch und vielleicht gerade
durch eine Verringerung des Personal-
und RGstungsbestandes bei der Bundes-
wehr erreichen.

Immer wieder werden daher die gro-
ffen Hilfsorganisationen und Wohl-
fahrtsverbinde bei den zustdndigen Mi-
nisterien und politisch Verantwortli-
chen im Parlament und in der Regie-
rung vorstellig, um eben an diese Zu-
sammenhinge zu erinnern und um



Durch Zivildienstleistende kann das Soziale System einigermafien kostengiinstig aufrecht er-

halten werden.

praktikable Losungen zu finden. Losun-
gen, mit denen auch in Zukunft die so-
ziale Sicherheit in unserem Land ge-
wihrleistet ist.

Allzu leicht allerdings haben sich Parla-
mentarier und Regierungsmitglieder in
der Vergangenheit Giber solche Ansin-
nen  hinweggesetzt. Warnungen
wurden iibersehen, iibergangen
und haben heute zu einem Not-
stand in der Vorsorgung von Pa-
tienten in stationiiren Einrich-
tungen gefiihrt.

Und immer noch will man dies nicht
wahrhaben. Dennoch kénnen alleine in
Deutschland jidhrlich 3.000 Patienten
am Herzen nicht operiert werden und
missen deshalb sterben. Und nicht,
weil es nicht geniigend Arzte oder Ope-
rationseinrichtungen géibe, sondern

|
|

weil das erforderliche Personal fur die
Nachbehandlung in den Intensivstatio-
nen fehlt!

Immerhin haben diese Tatsachen mitt-
lerweile zu besonderer Aufmerksam-
keit gefiihrt: Merkwiirdigkeiten wie die
vollig unterschiedliche Bezahlung im
Krankenpflegebereich in Ost und West
wurden beseitigt und vielleicht gibt es
auch hier in den nachsten Jahren positi-
ve Anderungen und wieder mehr Pfle-
gepersonal.

Schlimm wird es ja erst in den sozialen
Diensten, in denen bisher mit weniger
qualifizierten Hilfskriften oder gar mit
Zivildienstleistenden gearbeitet wurde,
die sich mit einer kurzen Einweisung in
die Dienste zufriedengeben muften.
Wobei man hier anmerken kann, dafs ei-
ne solche Einweisung aber auch durch-
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aus den Aufgaben gerecht wird. Eine |

umfassende Ausbildung in Form einer
Lehre wire eben zu viel und die so aus-
gebildeten Krifte spiter stindig unter-
fordert.

Hier sind im wesentlichen der Fahr-
dienst flir Behinderte, das Essen auf Ra-
dern, einfache Betreuungsdienste fur
altere Menschen zu Hause in den Woh-
nungen, praktische Haushaltshilfen
und dhnliche Hilfen gemeint.

Der Bundesbeauftragte fir den Zivil-
dienst hat in der Vergangenheit fuir im-
mer mehr Zivildienstpldtze geworben.
Die Hilfsorganisationen haben dieses
Angebot dankend angenommen und
mittlerweile ein soziales Netz aufgebaut
und gekntpft, das sich sehen lassen,
mit dem sich die Bundesrepublik sehen
lassen kann.

Junge Menschen wihlen als Alternative
zum Dienst in der Bundeswehr gemaf}
den im Grundgesetz verankerten Mog-
lichkeiten den Dienst am Menschen,
eben den Zivildienst. Die Kosten im Ge-
sundheitswesen sollen verringert wer-
den, die Verweildauern in stationiren
Einrichtungen von Patienten werden
verkirzt, die Pflege und Betreuung zu
Hause aufgenommen oder unterstiitzt.
Neben Fachkriften finden oft Zivil-
dienstleistende hier eine sinnvolle Be- -
schiftigung, einen sinnvollen Einsatz.
Die Kosten fir ZDLs sind geringer als
fr hauptamtliches Personal, welches
auch hier wegen Uberqualifizierung
falsch eingesetzt wiirde, und welches
natiirlich auch in den nédchsten 10—20
Jahren tberhaupt nicht zur Verfligung
steht.
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Der ASB Darmstadt — lassen Sie | Wehrdienstverkirzung,. der natirlich

uns das mal an diesem Beispiel darstel-
len — verfiigt zur Zeit alleine in
den sozialen Diensten iiber rund
110 (einhundertzehn) Zivil-
dienstleistende, die insgesami
tiglich ca. 600 Menschen be-
treuen,

Die Kosten dafiir tragen die Dienststel-
le, also der ASB, und das Bundesamt fiir
den Zivildienst, wobei die Kosten der
Dienststelle durch Berechnung dieser
Leistungen bei Kostentriagern, wie dem
Land, den Kommunen, den Krankenkas-
sen, usw. geltend gemacht und wenig-
stens teilweise wieder gedeckt werden.
Die Leistungen sind auch fir Privatzah-
ler erschwinglich, weil eben die Perso-
nalkosten durch den Einsatz von ZDLs
vergleichsweise gering sind.

Der Bedarf ist riesig, es gibt immer
mehr, insbesondere alte, bedurftige

Menschen, es gibt immer mehr Behin- |

derte, und leicht liefbe sich Hilfe fiir t4g-
lich 1000 Menschen oder mehr mit 200
ZDLs oder mehr erbringen.

Auch sind genligend ZDLs da, die soge-
nannten geburtenschwachen Jahrgin-
ge, von denen man verheerende Aus-
wirkungen auf die Zukunft der sozialen
Dienste erwartel. hatte, wird es hier im
Rhein-Main-Gebiet nicht geben.
Dennoch wird einem mulmig, wenn
man nun immer wieder 6ffentliche Au-
Rerungen Uber die Zukunft des Wehr-
dienstes, unserer Bundeswehr hort, oh-
ne dafd auch gleichzeitig entsprechende
Konzepte zum Erhalt des sozialen Net-
zes vorgelegt werden.

Erste grofle Risse gab es hier bei der

auf dem Fufle die Zivildienstverkir-
zung folgte, und die beispielsweise im
Krankentransport und Rettungsdienst
erhebliche Verteuerungen wegen des
vermehrten Einsatzes von hautpamtli-
chem Personal zur Folge hatte.

Alle Proteste, alle Warnungen halfen
nichts. Wie beschlossen, so verkiindet,
sei's drum! Sollen doch andere sehen,
wie sie damit fertigwerden. Natlrlich
wurden die Organisationen fertig da-
mit. Niedergeschlagen aber hat sich das
auf die Preise, denn nun mulsten haupt-
amtliche Kréfte eingesetzt werden, um
Licken zu fillen.

Man kann nun philosophieren wie man
will, Tatsache heute ist, daf
durch die Politik der vergange-
nen Jahre der Zivildienst fester
Baustein im sozialen Gefiige un-
seres Landes geworden ist, daff
man gerade in den neuen Ldndern bis-
her nie gekannte Dienste Bedtrftigen
und Behinderten anbietet, die die Le-
bensqualitit verbessern und Behinderte
integrieren in das gesellschaftliche
Leben.

Und all das droht nun wie ein Karten-
haus in sich zusammenzubrechen.
Niemand sieht offenbar die sozialen Fol-
gen, niemand legt ein Konzept zur Er-
haltung sozialer Leistungen in finan-
zierbarem Rahmen vor.

Man mufl doch erkennen konnen, dafs
alle Teuerungen auf diesem Sektor zu
Lasten der Betroffenen oder der offent-
lichen Hand gehen, meist aber zu La-
sten der Betroffenen.

Und daran wirde auch die Tatsache
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nichts dndern, daft man durch Pflege-
versicherungen kinftig mehr Pflegelei-
stungen in vertretbarem oder er-
schwinglichem finanziellen Rahmen er-
halten kénnte, denn die hendtigte
Menge an Pflegepersonal steht
nicht zur Verfiigung, nicht ein-
mal da, wo das Potential drin-
gend benitigt wiirde.

Die Hilfsorganisationen haben seit lan-
gem auf diese Entwicklung aufmerk-
sam gemacht. Im wesentlichen erfolgt
keine Reaktion. Und hinterher will
dann wieder niemand fir solche Ent-
wicklung verantwortlich sein.

wird der Zivildienst heute abgeschafft
oder weiter eingeschrankt, dann verrin-
gern sich zwangslaufig die sozialen Lei-
stungen, von denen eigentlich derzeit
noch viel zu wenige angeboten werden.
Will man sie aufrechterhalten, dann
miifSite man mit teurem Personal (das es
ja nicht gibt) die Leistungen um ein Viel-
faches teurer anbieten. Wem kann also
damit gedient sein?

Man kann nur hoffen, dafs diese Proble-
matik irgendwann einmal — vielleicht
auch einmal rechtzeitig — erkannt
wird.

Vielleicht wird auch vor diesem Hinter-

grund die ndchste geplante Mafinahme
der Bundesregierung tberdacht wer-
den und von den Bundestagsabgeordne-
ten, die diese Ausgabe unserer «Sama
Darmstadt» lesen, bekdmpft werden: Es
sollen ndmlich kinftig auch die Zu-
schiisse fiir die Personalkosten und den
Einsatz von ZDLs von derzeit noch 11
DM pro ZDL und pro Tag wegfallen,
nachdem bereits von 18 DM auf 11 DM
gekiirzt worden war.

Der Einsatz wird also teurer. Betroffen
sind die Armen, die Behinderten, die Al-
ten und Schwachen in unserem Lande.
Doch die wehren sich nicht.

Wenn es gelinge, den Mechanis-
mus Bundeswehr-Zivildienst zu
entkoppeln, dann Kkiénnte man
auch eine Neugestaltung unseres
Verteidigungsapparates vorneh-
men, ohne dabei das soziale Ge-
fiige aus den Angeln zu heben.
Losungsansitze gibt es und gab es auch
schon friher: Durch die Einfiihrung ei-
nes sozialen Pflichtjahres (das gibt es in
anderen Landern der Welt auch) far al-
le Biirger dieses Landes wire die Misere
ein- fir allemal beseitigt.

Und unsere Bedurftigen briauchten sich
nicht vor morgen zu fiirchten.  Rowi

...denn hier sind die Fachleute!

Dieses Zeichen verdient lhr Verirauen.

e =

Im Sanitétshaus und den Fach-
betrieben fur Orthopédie-Techrik
erhalten Sie Krankenpflege- und
Rehabilitationsmittel, sowie Heil-
und Hilfsmittel von A-Z.

Richard Miinck OHG

Inh. H. + . Rum
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ASB Sozialdienstzentrale Darmstadt informiert
Seit 1990 ist der Arbeiter-Samariter- |

Bund Darmstadt vom hess. Sozialmini-
sterium als Sozialstation anerkannt.
Vom Standort Eberstadt aus werden ei-
ne Vielzahl von sozialen Diensten ange-
boten, die hier kurz vorgestelll werden
sollen.

Essen auf Ridern:
In Absprache mit der Stadt Darmstadt
und der Arbeitsgemeinschaft «Essen
auf Riddern», fihrt der ASB Darmstadt
taglich rund 250 Essen an éltere, behin-
derte oder sonst bediirftige Birger im
sadlichen Darmstadt und im ehemali-
gen Landkreis Darmstadt aus.
Das Essen wird taglich frisch gekocht
und kann an allen Tagen im Jahr be-
zogen werden.
Auf Wunsch wird zusatzlich ein Abend-
ment (Kaltgericht) mitangeliefert. Die
Kosten betragen 7,50 DM pro Miltages-
sen und 5,60 fiir ein Abendessen. Bei fi-
nanziell schwach gestellten Mitbiirgern
konnen Antrdage an die entsprechenden
Sozialdmter gestellt werden.
Das Essen auf Rddern kann auch befri-
stet, z. B. in der Urlaubszeit bestellt
werden, es wird Normal- Schon- und
Didtkost angeboten.

Fahrdienst fiir Behinderte:
Gemeinsam mit Stadt- und Landkreis,
den Behindertenverbiinden und der
Johanniter-Unfall-Hilfe fahren téglich
Spezialfahrzeuge, die behinderten Mit-
burgern helfen, am tiaglichen Leben teil-
zunehmen. Die Spezialfahrzeuge er-
moglichen z. B. einem Rollstuhlfahrer

die Fahrt in diesem Fahrzeug, ohne daf}

| dieser den Rollstuhl verlassen muR.

Es sind immer zwei Fahrer eingeteilt,
die auch gerne Hilfe beim Einkaufen
etc. anbieten.

Weiterhin fahren tiglich mehrere Fahr-
zeuge behinderte Kinder, Jugendliche
und Erwachsene von ihrer Wohnung
zum Kindergarten, zur Schule oder zur
Arbeitsstelle.

Mobile Soziale Dienste:

30 junge Miénner stehen bereit, um
beim tdglichen Leben zu helfen, sei es
die Einkaufshilfe, die Hilfe bei der
Hausordnung, oder nur das Gesprich,
der Spaziergang.

Nach Absprache besuchen diese Mién-
ner des Zivildienstes z. Z. rund 150 Per-
sonen in Darmstadt und im Kreisgebiet
und helfen so mit, dafs die Person in der
hduslichen Umgebung leben kann. Fir
den Einsatz eines Zivildienstleistenden
werden z. Z. 8,20 DM / pro Stunde plus
2 DM Anfahrtspauschale berechnet.

Hiusliche Krankenpflege

6 examinierte Krankenschwestern und -
pfleger sind tdglich in diesem Bereich
tatig. Bei pflegebedtrftigen Mitbiirgern
werden Grundpflegen undioder Be-
handlungspflegen, wie Spritzen geben,
Verbiande wechseln, Einreibungen oder
Blutdruckmessen durchgefiihrt.

Die Behandlungspflegen werden in der
Regel von der Krankenkasse bezahlt, bei
Grundpflegen ist dies eingeschrankt
moglich. Neu ab 1991 ist die sog.
«Schwersipflegebediirftigkeit».



